
Итоговый педсовет

«У нас есть, чем гордиться и, 

есть, к чему стремиться»

Подведение итогов деятельности педагогического 

коллектива за 2020 – 2021 учебный год. 



НОД "Всё о воде" "Веселый счет"

"Морское путешествие"

«Кошка с котятами в гостях у ребят»

открытые просмотры деятельности



Челлендж

«Здорово быть здоровыми!»
апрель 2021



Челлендж

«Лента добра»

апрель 2021



Акция

"Мы выбираем здоровье!"

Акция «Зажги синим»

Акция

"Не рубите ёлочку"



День народного единства

3 сентября - День солидарности в 

борьбе с терроризмом.

Проведение 

тематических дней



26 апреля – Международный день памяти о 

Чернобыльской катастрофе



12 апреля - Всемирный 

день авиации и 

космонавтики! 



День 

пожарной 

безопасности 



инспектор пропаганды

ГБДД Антропова Т.О.



Театрализованные экологические уроки от 

«ЭКА-Класс!» в онлайн-формате 



«Страна

Египет в прошлом»

Проект 

Проект 

«Огород на подоконнике»

группа раннего возраста, 

подготовительная группа

https://25sysert.tvoysadik.ru/site/pub?id=43


Проект «Говорим четко и красиво»

Учитель -логопед

Воробьева Т.В.

Проект «Нейроупражнения для 

развития межполушарных связей»

Бугрова Е.Н. 

Инструктор по физической культуре

проект 

«ДеньЗащитника Отечества»

Музыкальный руководитель

Крушинских О.Л. 



Международный проект

"Дорожные опасности"

"У железных правил 

нет исключений"

Олимпиады

для дошкольников

«Мои первые шаги»

«Математические 

ступеньки»



экологический конкурс

"Летят перелетные птицы 

"Съедобная кормушка"

«Мастерская Дедушки Мороза»



Нравственно-патриотическое 

воспитание



Конкурс чтецов

«Тебе, Великая Страна! Тебе,

Великая Победа!»

https://25sysert.tvoysadik.ru/site/pub?id=116
https://25sysert.tvoysadik.ru/site/pub?id=116
https://25sysert.tvoysadik.ru/site/pub?id=116


8 марта 

Музыкально - литературная гостинаяМасленица, широкая!

Новогодние утренники



Выпуск 2021

Созвездие выпусков! 
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месяцы Н.г. К.г. Н.г. К.г. Н.г. К.г. Н.г. К.г. Н.г. К.г. Н.г. К.г. Н.г. К.г

Вторая группа 

раннего 

возраста

16 а/п а/п а/п а/п а/п а/п а/п

Младшая 

группа

20 68 82 61 72 55 72 63 90 69 89 73 77 65 80

Средняя 

группа

20 76 89 66 84 71 82 60 77 75 86 77 83 71 84

Старшая 

группа  

21 60 76 60 79 50 73 63 80 63 80 63 77 60 78

Подготовитель

ная группа №1

20 83 90 77 90 73 87 70 93 73 85 70 83 74 88

Подготовитель

ная группа №2

21 84 93 83 92 76 88 77 98 73 80 77 87 78 90

Итого:

(по областям)

74 86 69 83 64 80 67 88 71 84 72 81 70 84

Анализ образовательного процесса 



Анализ о проведенной коррекционной работе 

за  2020/2021 учебный год 

учителя – логопеда Воробьевой Т.В.

№ Данные Число детей %

1 Количество детей, зачисленных на логопункт, из них 28 100

 воспитанники подготовительной группы №1 11 40

 воспитанники подготовительной группы №2 8 28

 воспитанники старшей группы 9 32

2 Данные о речевых нарушениях

 фонетическое нарушение речи 5 18

 фонетико-фонематическое нарушение речи 14 50

 общие недоразвитие речи 3 уровня 3 10

 общие недоразвитие речи 2 уровня 6 22

 дизартрические расстройства 21 75

3 Количество выпущенных детей, из них: 28 100

 с хорошей речью 6 22

 со значительными улучшениями 22 78

 без улучшения - -

4 Рекомендовано направить:

- в подготовительную группу  детского сада 10

- в 1 класс общеобразовательной школы 18

5 Количество детей, оставшихся на повторный курс 1

6 Количество детей, выбывших в течение года 3





Анализ профессионального мастерства 

педагогов

ММО



Аттестация педагогических работников 

Квалификационная

категория
Количество
педагогов

В процентном
содержании

Высшая 5 42 %

Первая 3 25%

СЗД 1 8 %

Без категории (стаж менее 2-х лет) 3 25 %







Программа развития МАДОУ 

на 2021-2025

Проект «Мы вместе»

Создание взаимовыгодного социального партнерства для 

функционирования учреждения в режиме открытого 

образовательного пространства, обеспечивающего 

полноценную реализацию интересов личности, общества, 

государства в воспитании подрастающего поколения

Проект «Шаг перед»
Создание системы управления качеством

образования, консультационное и экспертное

сопровождение разработки нового содержания

образования в соответствии с основными

направлениями модернизации российского

образования

Проект «Активный педагог»

Развитие компетенций педагогических работников, 

необходимых для создания условий развития детей в 

соответствии с требованиями

Проект «Тропинка здоровья» 

Реализация комплекса оздоровительных и профилактических мероприятий.



Утверждение локальных документов



2. Совершенствовать систему здоровьесберегающей и

здоровьеформирующей деятельности МАДОУ и семьи, с учётом

индивидуальных особенностей дошкольников, расширив комплекс

профилактических и оздоровительных мероприятий.

Задачи на 2021-2022

1. Повысить уровень гражданско-патриотического воспитания 

дошкольников в рамках социально-коммуникативного развития, 

используя разные виды детской деятельности, современные методы, 

формы работы в соответствии с ФГОС при взаимодействии с семьёй.

4. Расширение и углубление знаний педагогов о современных

технологиях и подходах к организации образовательной

деятельности, применение их в практической деятельности.

Цель: «Воспитание гармонично развитой и социально

ответственной личности на основе духовно-нравственных

ценностей народов Российской Федерации, исторических и

национально-культурных традиций»

3. Способствовать повышению эффективности работы по развитию

речевого общения дошкольников в разных видах деятельности.



Проект решения

педагогического 

совета



Решение педагогического совета:

1. Признать работу МАДОУ за 2020-2021 учебный год на достаточном 

уровне.

2. Продолжать принимать активное участие в конкурсах и 

мероприятиях  различного уровня. 

3. Утвердить Программу развития МАДОУ на 2021-2025 г.

4. Утвердить Программу воспитания МАДОУ , календарный план 

воспитательной работы на 2021-2022 учебный год.

5. Утвердить план летне-оздоровительной работы ДОУ на 2021 год.

6. Утвердить Режим занятий обучающихся (воспитанников) на  2021-

2022 учебный год.

7. Определить приоритетные направления работы на следующий 

учебный год, подготовить проект годового плана на 2021-2022 

учебный год.



Спасибо за внимание, 

творческих Вам успехов!


