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ПЛАН РАБОТЫ

муниципального методического объединения заместителей заведующих 

(старших воспитателей) ДОУ на 2024-2025 учебный год

Руководитель ММО – Мишарина Анна Валерьевна 

старший воспитатель МАДОУ № 25 «Солнышко»

Тема методического объединения на 2024-2025 учебный год:
«Повышение качества образования в дошкольной организации: создание условий для повышения уровня педагогической и методической компетентности заместителей заведующих (старших воспитателей) ДОУ».

Цель: повышение профессионального мастерства и развитие ключевых компетенций заместителей заведующих (старших воспитателей) дошкольных образовательных учреждений для обеспечения высокого уровня качества дошкольного образования.

Задачи:

1. Изучить современные подходы к повышению качества дошкольного образования и определить основные направления работы методического объединения.

2. Разработать и внедрить эффективные методы и формы работы с педагогическим коллективом, способствующие повышению качества образовательного процесса.

3. Создать условия для развития творческого потенциала и инновационной деятельности заместителей заведующих в процессе реализации образовательной программы ДОУ.

4. Обеспечить методическую поддержку и сопровождение заместителей заведующих при внедрении новых технологий и методик в образовательный процесс.

5. Организовывать мероприятия по обмену опытом между заместителями заведующих из разных дошкольных учреждений для расширения профессиональных горизонтов и поиска новых идей.

6. Проводить мониторинг и анализ результатов работы методического объединения для определения дальнейших направлений развития и улучшения качества дошкольного образования.

Формы работы:

Творческий отчет; сообщение из опыта работы; презентации;  открытые занятия и досуговые мероприятия;  видеопросмотры, панорама разработок;  выставки; пристендовый доклад;  конференция и семинар; дискуссия, анкетирование, деловая игра, пед. ситуации, круглый стол, интеллектуальная разминка, медиаматериалы, домашние задания и прочее.
Примечания: В течение года, заявленные темы и вопросы совещаний МО могут корректироваться и дополняться по запросу участников объединения, так же и формы проведения могут меняться. 
	№
	Содержание
	Форма организации
	Срок
	Место проведения

	Заседание № 1
	Августовская педагогическая конференция работников системы образования Сысертского городского округа по теме «Реализация проекта «Школа Минпросвещения России»: единство подходов к обучению и воспитанию»

1. Качество образования в соответствии с действующим законодательством. Изменения нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность ДОУ.
2. Вопросы аттестации педагогических работников, диссеминация педагогического опыта.
3. Утверждение плана работы на 2024-2025 учебный год.

	Обсуждение Сообщение,

Обмен опытом участников ММО
	Август-сентябрь

2024г.
	МАДОУ 

№ 25 «Солнышко»

	Заседание № 2
	Тема: «Использование искусственного интеллекта в работе дошкольной организации для повышения качества образования и оптимизации административных процессов».
1. Теоретические основы и принципы работы искусственного интеллекта (ИИ), определение области применения ИИ в дошкольной образовательной организации.
2. Анализ существующих платформ с искусственным интеллектом и выбор наиболее подходящих для использования в ДОУ.
3. Составление планов развития ДОУ и грантов с учётом использования ИИ.
4. Использование ИКТ-технологий в образовательном процессе: обмен опытом и обсуждение возможностей использования информационных технологий для повышения качества образования.
5. Методическая копилка (диссеминация педагогического опыта).

	Сообщение,

Обмен опытом участников ММО
	Ноябрь
2024г.
	

	                                                   Заседание № 3   
	Тема: Система работы с неблагополучными семьями и воспитанниками группы риска в дошкольной организации.
               Дресвянкина Е.Л., председатель ТКДН и ЗП Сысертского района.
1. Особенности работы и повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах взаимодействия с семьями и детьми группы социального риска.
2. Организация работы с родителями: обсуждение методов и приёмов взаимодействия с родителями воспитанников, направленных на повышение их педагогической грамотности и активности.
3. Итоги «Года семьи», эффективная форма реализации работы по данному направлению опыт работы ДОУ.
4.Методическая копилка (диссеминация педагогического опыта).

	
	Январь
2025 г.
	

	Заседание № 4
	Тема «Подведение итогов работы ММО за 2024-2025 учебный год»

1. Оценка результативности управления качеством образования ДОУ.
2. Проектирование работы в соответствии с целями повышения качества образования ДОУ.
3. Утверждение отчета о проделанной работе в 2024-2025 учебном году.
4.  Заполнение анкет, позволяющих определить эффективность работы ММО.
5.  Перспективы и направления работы ММО на 2025-2026 учебный год.

	Круглый стол.


	Апрель – май
2025 г.
	


