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ПЛАН РАБОТЫ

муниципального методического объединения заместителей заведующих 

(старших воспитателей) ДОУ на 2025-2026 учебный год

Руководитель ММО – Мишарина Анна Валерьевна 

старший воспитатель МАДОУ № 25 «Солнышко»

Цель: Создать условия повышения профессионального роста заместителей заведующих (старших воспитателей) дошкольных образовательных учреждений и внедрения инновационных подходов в образовательный процесс, направленных на повышения качества дошкольного обучения и воспитания.

Задачи:

1. Обсуждение актуальных проблем и успешных практик работы с заместителями заведующих (старшими воспитателями) дошкольных образовательных учреждений.
2. Формирование грамотного и конструктивного взаимодействия с родителями при внедрении Программы просвещения родителей (законных представителей) воспитанников.
3. Применение методов профилактики профессионального выгорания педагогов в коллективе.
4. Повышение уровня профессиональной компетенции заместителей заведующих и старших воспитателей.

5. Создание условий для сотрудничества и обмена опытом между ДОУ и формирование единого информационного пространства для обмена методическими материалами и практиками.

Формы работы:

Творческий отчет; сообщение из опыта работы; презентации;  открытые занятия и досуговые мероприятия;  видеопросмотры, панорама разработок;  выставки; пристендовый доклад;  конференция и семинар; дискуссия, анкетирование, деловая игра, пед. ситуации, круглый стол, интеллектуальная разминка, медиаматериалы, домашние задания и прочее.
Примечания: В течение года, заявленные темы и вопросы совещаний МО могут корректироваться и дополняться по запросу участников объединения, так же и формы проведения могут меняться. 

	№
	Содержание
	Форма организации
	Срок
	Место проведения

	Заседание № 1
	В рамках Августовской педагогической конференции работников системы образования Сысертского муниципального округа 

1. Качество образования в соответствии с действующим законодательством. Изменения нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность ДОУ.
2. Выступление представителя Движения Первых в СМО.
3. Согласование Положения профессионального конкурса среди заместителей заведующих и старших воспитателей.
4. Принятие плана работы на 2025-2026 учебный год.
5. Обсуждение актуальных вопросов.
	Обсуждение Сообщение,

Обмен опытом участников ММО
	Август
2025г.
	СОШ №1
г.Сысерть

	Заседание № 2
	Тема: «Взаимодействие с родителями: ключ к успеху»
1. Профессиональное развитие педагога и гармоничное взаимодействие с родителями в условиях дошкольного образования. 
2. Просветительские мероприятия с родителями по патриотическому воспитанию детей в семье.
3. Методическая копилка (диссеминация педагогического опыта).

	Творческая мастерская с 
участниками ММО
	Ноябрь
2025г.
	МАДОУ 

№ 17 «Рябинка» 
с.Патруши


	        Заседание № 3   
	Тема: «Профессиональное развитие педагогов: современные подходы и практики»
1. Примеры успешных практик профессионального роста педагогов в ДОУ СМО (мотивационные практики)

2. Применение методов профилактики профессионального выгорания педагогов в коллективе. Выступление С.П. Мельниковой, МАДОУ №46 «Полянка»
3. Важность командной работы для предотвращения выгорания. 

4. Обсуждение актуальных вопросов.
5. Методическая копилка (диссеминация педагогического опыта).

	Интеллек-туальное кафе
	Январь- февраль
2026 г.
	МАДОУ 

№ 25 «Солнышко» г.Сысерть

	Заседание № 4
	Тема «Подведение итогов работы ММО за 2025-2026 учебный год»

1. Оценка результативности работы объединения за учебный год
2. Проектирование работы в соответствии с целями повышения качества образования ДОУ.
3. Утверждение отчета о проделанной работе в 2025-2026 учебном году.
4.  Заполнение анкет, позволяющих определить эффективность работы ММО.
5.  Перспективы и направления работы ММО на 2026-2027 учебный год.
6. Обсуждение актуальных вопросов.
	Круглый стол.


	Апрель – май
2026 г.
	Управление образования СМО г.Сысерть


