
2026 г.

муниципальное методическое объединение 

заместителей заведующих и старших воспитателей 

Сысертского муниципального округа

Интеллектуальное кафе
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тема «Профессиональное развитие педагогов:  

          современные подходы и практики»

Цель: обмен опытом, выявление эффективных 

практик профессионального развития педагогов 

ДОУ Сысертского муниципального округа и 

методов профилактики профессионального 

выгорания 



«Прогноз погоды»

3



Меню  дня:
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1. Первое блюдо «Классическая нарезка». 

2. Второе блюдо «Радуга вкусов». 

3. Третье блюдо «Водопад идей». 

4. Десерт «Изюминка»

5. Резюме (проект решения).

6. Игровой прием «Вкус кофе»



Первое блюдо «Классическая нарезка»

Квиз игра «Программа воспитания: идеи в действии»
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Сапрыкина Елена Райнтгольтовна, 

                         старший воспитатель 

МАДОУ№ 20 «Алёнушка»



«Вместе против выгорания: командные практики
поддержки в коллективе»
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Второе блюдо «Водопад идей»

Мельникова Светлана Петровна  

                         старший воспитатель 

МАДОУ№ 46 «Полянка»



«Педагог учится всегда: 
как сделать самообразование частью профессии»
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Третье блюдо «Радуга вкуса»

Неснова Людмила Леонидовна

Заместитель заведующего по воспитательной и 
методической работе

МАДОУ «Детский сад № 39 «Малышок»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМОРАЗВИТИЯ ПЕДАГОГОВ



Бумажная нагрузка воспитателей

Обоснование: Приказ Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении

перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при

реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего

профессионального образования». Данный приказ разработан во исполнение изменений, внесенных в

статьи 29 и 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» (Федеральный закон от 08.08.2024 № 328-ФЗ) 

Перечень документов по новому приказу Минпросвещения для воспитателей
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Журнал посещаемости - документ фиксирующий ежедневную явку воспитанников. 

Календарно-тематический план - документ планирования образовательной 

деятельности.  Детский сад вправе разработать и утвердить самостоятельно 

форму документа с учетом особенностей документооборота. 
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Механизмы оформления дополнительной документации
Механизм Содержание Документальное оформление

Включение в 

должностные 

обязанности

Расширение перечня документации 

закрепляется в должностной инструкции 

(только с согласия педагога)

Дополнительное соглашение к 

трудовому договору, новая редакция 

должностной инструкции

За счет 

стимулирующих 

выплат

Ведение дополнительной документации 

учитывается при распределении 

стимулирующей части оплаты труда

Положение об оплате труда, оценочный 

лист, критерии эффективности

В рамках 

инновационной 

деятельности

Участие в работе творческих групп, пилотных 

проектах, апробации новых методик

Приказ о создании творческой группы, 

положение о проекте, план работы

Для подготовки к 

аттестации

Документы, необходимые для портфолио и 

подтверждения квалификации

План подготовки к аттестации, 

индивидуальный план 

профессионального развития

По инициативе 

педагога 

(самообразование)

Личная методическая копилка, разработки, 

конспекты

Не требует оформления, хранится у 

педагога

На основании 

локального акта ДОУ

Разработка и утверждение перечня 

документации с учетом специфики ДОУ

Положение о ведении документации 

педагогами, утвержденное педсоветом



2026 год — Год единства народов России

Цель: укрепить дружеские связи и взаимопонимание между представителями различн
ых этносов, воспитать у детей уважение к культурному многообразию России.

Планируем и реализуем 

Мероприятия

1. Народы России: путешествие по стране» (цикл тематических недель)

2. Фестиваль национальных культур «Мы — одна семья»

3. Проект «Сказки народов России»

4. Тематическая неделя «Дружба народов»

5. Фотовыставка «Мы живём в России»

6. Творческий конкурс «Национальный сувенир»

7. Музыкальный праздник «Песни народов России»

8. Квест «Сокровища народов России»
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2026 год — Год дошкольного образования

Цель –повышение качества воспитания и развития дошкольников, улучшение инфраструктуры 

детского сада, поддержка педагогов.

Тематические мероприятия в возрастных ДОУ 
1. «Наш сад — наш мир»
2. Неделя открытых дверей «Наш детский сад — территория развития»
3. Проект «Мой идеальный детский сад»
4. Конкурс профессионального мастерства «Лучший педагог ДОУ — 2026»
5. Родительская конференция «Современное дошкольное образование: взгляд семьи и педаг

ога»
6. Акция «Подари книгу детскому саду»
7. Марафон развивающих игр «Играем и развиваемся»
8. День здоровья «Здоровый ребёнок — успешное будущее
9. Творческий фестиваль «Таланты нашего сада»
10.Семинар-практикум для педагогов «Современные технологии
       дошкольного образования»
1. Благоустройство территории «Наш сад— наш мир»:
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Решение

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ, ГОЛОСОВАНИЕ 12



«Возьмите чашу терпения, 

налейте туда полное сердце любви, 

бросьте две пригоршни щедрости, 

плесните юмора, 

посыпьте добротой, 

добавьте как можно больше веры и 

всё это хорошо перемешайте»

«Рецепт счастья» 

педагога Шалвы Александровича Амонашвили
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Поддерживать инициативы педагогов

Следить за эмоциональным 

благополучием в коллктиве.  

Делать дошкольное образование вариативным

Взаимодействовать с родителями дошкольников

Понимание 

14

Уважение

Тактичность 

Поддержка

Признание заслуг

Гибкость 

Конструктивная обратная связь

Рецепт успешного руководителя
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Спасибо за ваш визит!

Приходите в наше интеллектуальное кафе! 

Мы всегда Вам рады! 
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